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Capacités techniques

La SCAPEST est une centrale d’achats spécialisée dans I'entreposage des marchandises de la grande
distribution. Dans le département de la Marne (51), la SCAPEST posséde des entrepdts de stockage classés
au titre des ICPE. Elle dispose donc d’une connaissance des problématiques environnementales et de
sécurité.

Le personnel et I'encadrement sont sensibilisés aux themes que sont la santé, la sécurité au travail et la
sUreté au sein de I'entreprise et cela, a travers une politique d'accueil au poste a I'embauche.

Cette sensibilisation vise a apporter au personnel les connaissances suivantes :

Les consignes générales de sécurité du site ;

Les consignes en cas de situation d’'urgence, accident, incident ;
Les consignes et regles de circulation ;

Les acces aux locaux.

Pour tous les nouveaux salariés, les formations suivantes seront dispensées :

La formation d'intégration du personnel ;

La formation sécurité au poste de travail ;

La sensibilisation aux risques professionnels et a I'‘évaluation des risques ;
Les exercices d'évacuation des batiments.

En fonction des postes occupés, différentes formations seront dispensées au personnel.

Des consignes et procédures encadrant l'activité de réception et de stockage des marchandises seront
présentes. Les différents responsables d’exploitation veilleront au respect et a 'application des prescriptions
réglementaires.

Une responsable QHSE, affectée a la coordination et au déploiement de la politique HSE, est présente. Elle
s'assure du déploiement de la politique HSE sur les différents sites.

Les capacités financieres de la société SCAPEST sont présentées ci-dessous.
Capacités financiéres

L'entreprise SCAPEST dispose des capacités financiéres suivantes :

2022 2021 2020 2019 2018
Chiffre d'affaires (€) 1709 943 330 1619029 779 1600691813 1447 996 917 1313099683
Capitaux Propres (€) 17 232 223 4901 185 4697 300 4 454 084 4201535
Résultat Met (€) 14 230 425 0 0 0 0
Endettement {€) 85447431 72095 289 102905611 99 545 867 110 153 644
Marge Brute d'autofinancement (€) 22 936 949 11 251 201 11 456 841 11602 291 10 530 479

Garanties financiéres

L'arrété du 31 mai 2012 fixe la liste des installations classées soumises a |'obligation de constitution de
garanties financiéres en application de I'article R. 516-1 du chapitre VI du code de I'environnement.

Le projet est soumis a Enregistrement sous la rubrique ICPE 1510 : « Entrepdts couverts (installations,
pourvues d'une toiture, dédiées au stockage de matiéres ou produits combustibles en quantité supérieure
a 500 tonnes), a I'exception des entrepots utilisés pour le stockage de matieres, produits ou substances
classés, par ailleurs, dans une unique rubrique de la présente nomenclature, des batiments destinés
exclusivement au remisage des véhicules a moteur et de leur remorque, des établissements recevant du
public et des entrep6ts exclusivement frigorifiques »

Cette activité ne figure pas sur la liste des installations classées soumises a I'obligation de constituer des
garanties financiéres.
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